TITOLO III
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art. 10
Destinatari

2 4 responsabilita disciolinare di cui al presente Titolo si
tecnico € amministrativo delle istituzioni scolastiche
int1 ed Istituzioni di ricerca, delle Universita, nonché
ivo e tecnico dell’ AFAM. Per il nersonale docente
= Sezione di riferimerto, snecifiche disposizioni in
nte” 2 Ji “Codice disciplinare”

applica erson
ed educm,ve, al personaie cdeg
al pm‘s“‘ : i' dOCENie, 2mminist
dell’AFA
materia

Art. 11
(3bblighi del dipendente

dipendenie rma e sua <:ondotta al dovere costituzionale di servire la
Repubbac con impegno e responsabilita e di rispettare i principi di buon andamento
e 1m0arz‘c ita deli'artivita amr*éimstrmlva, anteponendo il rispetto della legge e
l'interesse oubbiico agii interess: privati propri e altrai. {1 dinendente adegua altresi 1l
proutio comportamer riguardanti il rapporto di lavoro, contenuti nel
codice dr pOTEAMEnts di cui all’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001 e nel codice di
comportamento adottato da ciascuna amministrazione.
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[PLER 2.5

2. 11 divencente si comporia in moco tale da favorire l'instaurazione di rapporti di
fiducia e collaborazione fra ‘ammimsirazione e 1 cittadini.

. In tale specifice contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualita
del servizic, i dinendente deve in particolare:

a) collaborare ¢ 7o, osservanco le norme del coniratto collettivo nazionale, le
disposizioni per esecuzione - .a aisciplina del lavore impartite dall'amministrazione
anche in relazions alie norme vi .genii in materia di sicurezza ¢ di ambiente di lavoro;

b) rispetiare i segr
dell’ordinamento a:

mﬁi caslt e rﬁei modi previst: dalle norme

¢) non utilizzare a fini orivati ie informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapportt con aino, farnire tutte le informazion: cui lo stesso abbia titolo,
nel rispettc dsile .:m-»fy::;s-‘znm’;z i rnateria di trasparenze = di accesso all'attivita
amministrativa previste datla Legge n. 241/1990, dai regolamenti attuativi della stessa
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4 1gs. 1. 33/2013 in materia di accesso civico, nonché

vigenti neli'as .
tes92 amministraziore in ordine al D.P.R. n. 445/2000

osservare
in tema di autocertificazicns;

oro € acempiere alle formalita oreviste per ia rilevazione delle
2L uogo ¢ lavoro senza I'autorizzazione del dirigente o del
resmonqa.mu Presso (e ;‘«:-, uzion: ‘A,mastzche ec educarive cuest’uitimo si identifica
con ii DSCA:

f) durante I'oraric ¢i iavoro, mantenere nei rapporti interoersonali € con gli utenti,
condotia adeguars 21 princioi 4. correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della
dignita delia versons;

g) non attendere a¢ cocuoazion: esiranee al servizio e ac attiviia che ritardino il
IECUPETro PSico-Tisico ne: periodo di maiattia od informnio;

h) eseguire ie di snos*zi(mg merent: 'espletaraento delle proprie funzioni o mansioni che
gli siano impartite dai superiori; se ritiene che l'ordine sia palesemente illegittimo, il
dlpendem, deve farne rirnostranza a "rl lo ha impartito, dichiarandone le ragioni; se
I'ordine & rinmovato per iscritto ha ii dovere di darvi esecuzione; il dipendente non deve,
comunous, eseguirs 'erdine guando 'atte sia vietato dalla legge penale o costituisca
illecito amministrativo:

i) vigilare sui correnio esnieiamento dell'attivitd del personale sotrordinato ove tale
compito rientrl neiie Proprie respons abmta,

el ‘oeall, mobii, oggetil, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a

1111 2 f dati

k) non valersi ¢i guanto & Qi propricta dell'araministrazione per ragioni che non siano
di servizio,

I) non chiedere né zccetzare, a Gualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in
connessions con la preswmzions lavorativa, salve i casi di cui all’art. 4, comma 2 del
DPR. n 62/2013

m) osservare scrupolosamente ie 'iisposizioni che regolano l'accesso ai locali
dell'amministrazicne da parte del parsonale e non introdurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate. nersone estranee all' amrainistrazione stessa in locali non
aperti al pubbiico;

n) comunicare z!!' emmiristrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la
dimora temporanea. nonché ogni successivo mutamenio delle stesse;

0) in caso attiz, nare teropestive avviso all'ufficic di apoartenenza, salvo
comprovato impedimentc:
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ecinzre zitadozione ¢i decisiors o ad attivitd che pOSSano
amente interessi inanziart o non finanziari propri,
dr affini entro il secondo grado;

p) asteners:
coinvolgers diretramse
del coniuge, ¢i convivern!

q) comunicars 211’ 2mminisiazione 'a sussistenza di provvedimenti di rinvio a giudizio

in procedimenii penail.

w

indicar e, comma 3, il personale ATA delle istituzioni
5 & aneilo amministrativo e tecnico cell’ AFAM, ¢ tenuto a:

4, Gltre agh obbligh:

oot o &l amdk
STolasticae 24 84

a) cooperare zi buon andamenio dellistituzione, csservan do le norme del presente
conmatic, 1= disposizion. per ‘esecuzione e la disciplina del lavoro impartite
dah’ammmisrmz‘.am_v scoisstica. e norme in materia ¢i sicurezza e di ambiente di

lavoro;
b) favorire azione e di collaborazione con le famiglie e con gli

allievi, studente

¢) durante l'orario di tavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti una
condotta uni“ormatz non solo 2 orincini generali di correttezza ma, altresi, all'esigenza
di coerenza cor iz specifiche finaiiid educative dell'intera coraunita scolastica,
astenendosi da comportament lesivi deila dignita degli altri dipendenti, degli utenti e
degli allievi, studentesse e studenti;

, coersn ze con le unahta edUCatIVG della comunita scolastica

2 nel confronti degli allievi, delle siudentesse e degli
sizioni impartite;

,,
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e) rispettare 1 dover! di
studenti, ferme restando le »iis.

‘t) f\1

f) nell’ambito det compiti di \Ji;ﬂaua, assolvere ai doveri di segnalazione, ove a
conoscenza, ¢i casi e situazioni di butlismo e cyberbullismo;

g) enere i registi o e alire “orme di documentazione previste da specifiche
disposizioni vigerii per ciascun profilo orofessionale.

Art. 12
Sanzioni disciplinari

i. Le violazioni ¢a parts ¢ei dipendenti, degli obblighi a1501p1mat1 all’zrt.11 (Obblighi
del dipendente ) n«;nm -Lw.UO secondo la gravita del’infrazicne, all’applicazione delle
seguenti sanzioni disciplinari previo procedimento disciplinare:

a) rimproverc verbale, a! sensi de! comma 4,

_\’I‘

b) nmprovero scritio (censura;



¢) raulta ¢i importc variabul

D

fine ad un massimo di cuattro ore di retribuzione;

d) sospensic servizio con arivazione della retribuzione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione della retribuzions da 11 giorni fino ad un
massimao ¢i ser imes:

f) licenziarnenio con preavviso:

g) licenziamerto ser

2. Sono anche | €,
quali I’a‘;‘;‘ia;,: y discivl
disciplinar::

h J/.z()()l le seguenti sanzioni disciplinari, per le
in ogni caso, nell’ufficio oer i procedimenti

a) sospensicne 4al Servizio con ‘f rivazione cella retribuzione fino ad un massimo di
i , al ari. 55-bis, corarna 7, d=l d. igs. n. 165/2001;

b) sospensione dal servizio con orivazione della retribuzione da un minimo di tre giorni
fino ad un massimo di tre e, a1 sensi dell’art. 55-sexies, comma 1;

¢) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre
mesi, ai sensi deli’art. $5-sexies, comma 3 del d.igs. n. 165/2001.

[ ]

5. Per ’individnazions deil’zutorit} disciplinare competente per i procedimenti
disciplinart dei d -ntl 2 nes e forme e 1 termini e gli otblighi del procedimento
disciplinare trovano apoiicezione ‘¢ previsioni dell’art. 55-bis del d. igs n. 165/2001.

4. 1} responsabile
all’irrogazione celia
deve risultare re

5. Non puo tenersi coato, ;
dallz loro irrogazione, fatto salve cuanto orevisto dail’art. 98, comma g, ultimo
capoverso, delia Sezione Atfar

6. 1 ricercatori £ tecnologi nor sono soggetii a sanzioni disciplinari per motivi che
attengano all’autonomia profess:on i nelio svolgimento deli attivita di ricerca che gli
Enti sono tenuti a garantire ai sensi delle norme vigenti.

1 provvedimenti

| comrz . non sollevano il dipendente dalle eventuali
responsa‘bi;ém di altro

elie quali egli sia incorso.

into previsto dal d.igs. n. 116/2016 e dagli artt. 55 ¢

8. FCS'M n
seguenti u-—c; ¢




Art. 13
Codice disciplinare

. W] e
1. Nel gtic & /
alla graw- 3 della mancanza, il oo e _‘Q,mlta d clascura cleue sanzioni sono determinati
in relazione ai seguenti criier e

nto, g rado di negligenza, impruderza o imperizia

veditilita deil'evento;

a) intenzionalita del com
dimostrate, tennto conto anche

b) nievanza degii obbligh: violat,

¢) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pevicolo causato all'amministrzzione, agli utenti o a terzi ovvero
al disservizio determinaros:;

sogravanti o attenuanti, cor particolare riguardo al
stors, =i orecedenti disciplinari nell'ambito del biennio
ymporiamenio verso gli utent;

€) sussisienzs o
compotriamento del |

ione di pit lavoratori in accordo tra d1 loro;

g) nel caso di oversonale deile istituzioni scolastiche educative ed AFAM,

coinvolgimen:o di minori, qualcra effigati alla vigilanza del dipendente.

2. 4l dipendents respensabiie di pil mancanze compiufe con unica azione od
Omissions O Con pit “n' oc omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico
pI‘OCSdlﬂhnu abile la sanzione prevista par la mancanza piu grave se le
suddette infrazioni sonc punite con sanzioni di diversa graviz.

slinare dal miniro del rimprovero verbale o scritto al massimo
deha mulf; 'ii" mp ;;_3 nari a guatiro ore di retribuzione si applica, graduando 1'entita
delle sanzion: in relazione ai criteri di cui al comma i, per:

4i servizio o delle deliberazioni degli organi
= malattia, noriché deil'orario di lavoro, ove non
neii’art. 55-quater, comma 1, lett. &) del d.1gs. n.

a) iNesservanzea :
c/ollegla“‘ anche in terea
ricorrano le rattisy
165./_/,00;.;

b) condotia ton conforn
nei confront .:L,gh

¢) oer 1 osersonale ATA delle istiruzioni scolastiche educative e per quello
amminisirative ¢ tecnico dell’AFAM, condotte negligenti ¢ non conformi alle
responsabilita, ai dover: ¢ atia correttezza inerenti alia funzione;




d) negligenza neli'ese " k::cmoit'é assegnati, nella cura dei locali e dei beni
mobili o strument 2 lui affidani o sui guali, in relazione alle sue responsabilita, debba
espletare aitivita di cusiodia 0 vigilanza;

e) inosservanza degli obblighi in materia di prevenziong degli infortuni e di sicurezza
sul lavors ove nor ne oz derivato canno o pregiudizio al servizio o agli interessi
dell’amminisira o4 '

f) rifiuto 4. assoggeiters’ : visite oersonali disposte a tutela del patrimonio
dell'araminisrazions, = rispeito & quanto previsto dali art. 6 della legge. n.
300/197¢;

g) insufficiente rendimento n
le fattispecie considerate nell

'*"s V*vi‘mento dei compiti assegnati, ove non ricorranc
- guater del d.lgs. n. 165/2001;

h) violazione deil’obbligo orevisto datl’art. 55- novies, del d 1gs. n . 165/2001;

i) violazione di dover: ed obblight ai comportamento non ricompresi specificatamente
nelle leitere precedent., da cul siz derivato disservizio ovvero danno o pericolo
all'amministrazione, agli utenti ¢ ai terzi.

L'importo deile ritenute per mulita sard introitato dal bilancio dell'amministrazione e
destinato ad atrivita sociail 2 vavore dei dipendenti.

cospensione da. servizio con privazione della
g10m1 si applica, graduando l'entita della sanzione
,uﬂll“’lu Ao pBI’Z

4. La sanzione disciplinar
retribuziorie fino a un mas
in reclaziore ai ¢

a) recidiva nelle mancanze previsie dal comma 3;
b) particolare graviid delle mancanze previste al comma 3;

¢) Gve non ricorra i2 fattispecie prevista dall’articolo 55-quater, comma 1, lett. b) del
d.lgs. n. 165/2001, giustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello
stesso; in tali iootesi, l'entitd delia sanzione € determinata in relazione alla durata
dell’assenza o cell’ ‘abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita
della violaziore dei dovert del dipendente, agli eventuali danni causati
all'amminisirazione, agli utent: ¢ at terz:;

d) ingiustificato mancato trasferimento sin dal primo giomo, da parte del personale
delle istituzioni scolastiche caﬂ,canve o del’AFAM, con esclusione dei supplenti
brevi cui 1 applica SpECILiC: ciolina regmamentale nella sede assegnata a seguito
dell’espletamente di una vrocedura di mobilita territoriele o professionale;

e) svolgimento di atiivita che, duranie io stato di malattia o di infortunio, ritardino il
recupero nsico-11sico;

= confronti dell'amministrazione, salvo che siano
ensiero, 21 sensi dell'art. 1 delia legge n. 300/1970;

f) rnanifestaz mx; nen

CSpT@SSEOR@ gell




it4 & raiterazione delle fattispecie considerate nell’art. 55-
igs 1. 165/2001, atti o comportamenti aggressivi ostili
“orme ¢ violenza morale net confronti di un altro
s, ingiurios:, czluaniosi ¢ diffamatori net
t i 0 di terzi;

g) ove non sussisia ig grav
quater, comma i, tetl. ¢
¢ denigratori che
dipmden”‘ﬁ
coniront: ¢

h) 7101/ 710N
scolastiche ¢
stesso affidati;

vigilanza da parte del personale delle istituzioni
At nei confronti degli allievi e degli studenti allo

i’ violazione de. segreto i ufficio irerente ad atti o attivita nen soggetii a pubblicita;

hi ¢i comportamento non ricompresi specificatamente
somungue, derivato grave danno al ’amministrazione

5. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di
qumdlcl giorni si anplica ne! caso vrevisto dall’art. $5-bis, corama 7, del d.1gs. n. 165
del 2001,

6. La sosnensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di
tre mesi, si applica nei cast Drevisti | dail’art. 55-sexies, cornma 3, del d.lgs. n. 165/2001.
7. La sospensione dal ser‘vz&zia con p "l\/ﬁZlOl’lC della retribuzione da un minimo di tre
giorni finc ad un massin <i applica nel caso previsto dali’art. 55-sexies,
comma i, del 4. igs. n. ‘z:‘zi del
8
retriouzione ¢a 1i 210t
della sanzione o reia

o
i
D
iz »
(D

della sospensione dal servizio con privazione della
a0t an massimo di 6 mesi, si applica, graduando 1’entita
iteri ¢ cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delie mancanze oreviste nel comma 4;

b) occultamento, da parie del responsabile della custodia, del controllo o della
vigilanza. di fatti e circostanze relativi ad iilecito uso, manomissione, distrazione o
sottrazione di somme ¢ beni di pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

¢) atti, comportamenti lesivi detia dignita della persona o molestie a carattere sessuale,
anche ove non sussista 1z aravita e ia reiterazione oppure che non riguardino allievi e
studentt;

d) alterchi con vie di fatio negli ambienti di lavoro, anche con gli utenti;

e) fino 2 due assenze ingiustificate dal servizio in continuita con le giornate festive e
di riposo settimanaie;

f) ingiustificate assenze col i periodi, individuati dall’amministrazione, in cui
€ necessario assiu,i:f;:irs— cortinuita nell’erogazione di servizi all’utenza;



il vigilanz a nei confronti di ailievi e studenti minorenni

g) violazione de
‘ s dall’arbitrario abbardono dello stesso;

determr

stituzioni scolastiche ed educative e dell’AFAM, compimento
; 2 wrovri aoveri che pregiudichino il regolare funzionamento
deil 1stnm one & per corcorso negl stesst attl.

| licenziamento per giusta causa o giustificato motivo,
ziamento si applica:

9. Ferma la discipii
la sanzione @»isf:;!mgm,; el k

1. cOn Preavviso ner
tesi considerate dail’art. 33-quater, comma 1, leit. b) ¢) e da f)bis a 1)
b) recidiva nelle viclazion: indicate nei commi 5, 6, 7 € &;

¢) recidiva nel biennio di atii, anche nei riguardi di persona diversa, comportamenti

olestie a carattere sessuale oppure quando 1’atto, il comportarnento o la molestia

o mole

' caratiere i particolare gravitd o anche quando sono compiuti nei
confronti di allisvi, studenti = studentesse affidati alla vigilanza del personale delle
istituzioni scolastiche ed educative e dell’AFAM;

d) dichiarazioni false & mendaci, rese dal personale delle istituzioni scolastiche,
educative e AFAM, 2l fine i ottenere un vantaggio nell’ambito delle procedure di

mobilita territoriaie ¢ professionale;

e) condanna passata i Ji‘u.c'i,f;x‘;;"“" ner un delitto che, commesso “uori del servizio €
non aitinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione
per ia sua specifica La?v‘t’%-
| di comportamento di cui ali’art 16 comma 2 secondo
2013;

g) violazione dei dever: & degli obblighi di comportamento non ricompresi
bpeww,aaa ente nelle ietiers precedenti di gravita tale, secondo i criteri di cui al
comma 1, da non w:w@nm‘z, \a prosecuzione del rapoorto di lavoro;

i) la vioiazione degli obbl zg 11 dr
s terzo periodo D.PR 62/

\;)

a0 Ty
dei D.P.R.

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comprovato impedimento, dopo

periodi ¢i interruzione dell’attivird previsti dalle disposizioni legislative e

contrattuall vigenti, atla conclusione del periodo di sospensione o alla scadenza del
iri

termine fissato dal’ammirisirazione.

N o b5 A OXTTTIC M Ty
4. 8€nza DI CavVviso pel

le ipotesi considerate nell’art. S5-quater, comrna 1, lett. a), d), e) ed f) del d. Igs.
2 1.

[\
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b) commissione di gravi fati illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che
possono dare inogo alia sospensione cautelare, secondo 'a disciplina dell’art. 15,

fatto saive C3t1211‘z t0 previsio dail’zrt 16;
c) ovaarm passafa in gindicato per ua delitto commesso in servizio o fuori

cervizio cae. pur non attenendo in via diretta al ranporto di lavoro, non ne consenta
weanche orovvisoriamente 12 prosecuzione per la sua specifica gravita,

¢) cornmissione in genere - ancae n.ei confronti i terzi - di fatti o atti dolosi, che,
sur non costiuendc illeciz. di rilevanza penale, sono di gravita tale da non
‘uzione neppure vrovvisoria del rapporto di lavoro,

£) conganna, anche non passaia 1mn giudicato:

’art. 7, comma ., e nell’art. 8, comma 1, lett. a

- guando
oubblict u’

consegua comunque !’interdizione perpetua dai

- per 1 delitti previsti dail’art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97;
- per gravi delitii commmess! i servizio,

violazioni intenzionail ';,e;;‘h obblighi, non ricomprese specificatamente nelle
\ettere precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri
di cul al comme i, G2 nor :onsentire la prosecuzions neppure provvisoria del

10. Le mancanze nor asoressamente previste nei commi precedenti sono comunque
sanzionate 3¢ z‘mc- eriteri Ai cuioal comma 1, facendosi riferimento, quanto
all'individuazione dei fatii sanrzionabilt, agli 0bbllgh1 dei lavoratori di cui all’art. 11 €
Efe"ena \,., quanto al iipe e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi

11. Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data la massima
pubbtlczta mediante pubblicazions su! sito istituzionale dell’amministrazione secondo
le previsioni deit’art. 55, comra 2, ultimo periodo, del d.lgs. n. 165/2001.

12. in seds di prima applicazione dei presente CCNL, il codice disciplinare deve essere
obbligatoriamentz reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15 giorni dalla
1 f\’lﬁ T

datz di stipulazione del CCNL = si applica dal quindicesimo giorno successivo a quello
della sua pub bE' azione

b2



Art. 14
Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

3

L. Fatta salva ia
de! dlgs 165

ielare i'spos ‘a ai sensi dell’art. 55 quater comma 3 bis
ne, laddove riscontri la necessita di espletare
accertamenti su {2til add 1dente a titolo di infrazione disciplinare punibili
COn Sanzione ore ails sospensions dal servizio e dalla retribuzione, puo
disporre, nel corso de: orocedimento disciplinare, 1'2liontanamento dal lavoro per un
periodo di tempo non superiore a (renta giormi, con conservazione della retribuzione.

2. Quando i1 procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con pz:*ivazione delle retribuzione, il periodo
dell'aliontanamento cauteiativo deve essere computato nella sanzione, ferma restando

la privazione dzlla retribuzione relativa ai giorni complessivi di sospensione irrogati.

3. Ii periodo frascorso in zilontanamento cautelativo, escluso quello computato come
sospensione dal servizio ¢ valurabile agli effetti dell'anzianita di servizio.

Art. 15
Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

.1t divendente che sia colpito da misvra restrittiva della liberta personale ¢ sospeso
d'uincm dal servizio arivezione cella retribuzione per la durata dello stato di
detenzione o, comunaue, dello stato restittivo della liberta.

1l dipendente pud essere sosneso dal servizio, con privazione della retribuzione,
anche nel caso in cui venga sottonosto a procedimento penaie che non comporti la
restrizione della libert2 vpersonale o questa sia comunque cessata, qualora
I’amministrazione disponga, ai sensi dell’art. 55-ter dei d.lgs. n. 165/ 2001, la
sospensione del procedimento aisciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi
dell’art. 16 }?‘\iapmri«: tra procecimento disciplinare ¢ procedimento penale).

3 40

3. Resta ferme 1obbligo i sospensione del dipendentie in presenza dei casi gia previsti
daoh articoli 7. commz 1. & 8, cornma 1, lett. a), del d.1gs. n. 235/2C12.

v

rt. 3, comma 1, della iegge n. 97/2001, trova
applicazione .a QiscCiy | stabilita. Per 1 rnedvsnm delitti, qualora intervenga
condanna anche non detinitiva, amorche sia concessa la sospensione condizionale
della pena. trova applicazione art. 4, comma 1, della citata legge n. 97/2001.

4

4. Nel case det delitti previst:

5. Nei casi inaicati ai cornmi @fﬁf‘eaem si applica quanto previsto call’articolo 55-ter
del d.lgs. n. 155/2001 e dall’ari. 16 (Rapporto tra procedimerto disciplinare e
procedimento penaie)
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6. Ove Uamrainisirazions sroceds 2il’applicazione della sanzione di cui all’art. 13,
comma 2, punto 2 {Cocice nlinare), la sospensiore del divendente disposta ai sensi
del presente articolo conserva =ificacia solo fino aila conclusione del procedimento
disciplinare. Negli altri casi, 1;/}. sosvensione dal servizio evertualmente disposta a causa
di 3Jrocedimenm penaie con f cacia, se non revocata, per un periodo non
supzriore # cingue anni. Decorse tzle termine, essa ¢ revocata ed il dipendente g
raramesss in Serv 2200 ¢ casi ael quali, in presenza di reati che comportano
I'applicazione > nunto 2 (Codice disciplinare), ’amministrazione
<=ry17:0 del dipendente provochi un pregiudizio alla

riteng“ Che 24 P
credibilita della stesss redito che da tale permanenza notrebbe derivarle

da par‘ie dei cittading ) per ragiorn: di opportunita ed operativita
’ izt caso, pud essere disposta, per 1 suddetti motivi, la
softonosta a revisione con cadenza biennale. Ove il

stato wer\tuaime ite sosneso 1no  all’esito  del

sOSpensione ¢
procedimento
proce 'WMtw i >, 21 8 deil
procedimento venale), tzle sospensione pub assere prorogata, ferma restando in ogni
caso Uapplicabilita delart. 13, cormma 9, punto 2 (Codice disciplinare).

7. Al dmenden’“ 30Speso, al sen Ln presente articolo, sono corrisposti un'indennita
pari al 50% deilo stipendio tabellare, noncné gli assegni del nucleo familiare e la
retribuzione individuaic di anzianita, ove spettanti.

8. Nel caso @ sentenze penaie definitiva di assoluzions o di proscioglimento,

pronunciata con 12 forrauiz “i farto non sussiste” o “I'imputato non lo ha commesso’”

oppure “ron costituisce illecito penale” o altra formulezione analoga, quanto

corrisposto, durante il geriodo i sospensione cautelare, & titolo di indennita, verra

conguagliato con guanto dovuto ai dipendente se fosse rimasto in servizio, escluse le

indennita o 1 comsensi connessi aila presenza in servizio o a prestazioni di carattere
(

straordinario. Ove il procedimento disciplinare riprenda, ai sensi dell’art. 16, comma
2, secordo periodo (Ravnorto tra procedimento disciplinare e procedimento penale), il
conguagnc dovra tener conto dells sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altvi casi di riattivazione del procemm nto disciplinare a seguito di
condanna nena;c ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento,
al dipendente precedentemente sospesc verra conguagliato quanto dovuto se fosse stato
in servizio, esclusi 1 compensi per if lavoro straordinario, quelli che richiedano lo
svolgimento detla o1 ne lav @rariva nonché i pericdi di sospensione del comma
I e quelli ev entualmente inflitti a seguito del giudizic disciplinare riattivato.

10. Resta fermo quanto previsto dall’art.55 quater comma 3 bis del d.Igs. n. 165 del
2001.

)
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Art. 16
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Nell’ivotesi di procedim
fatt: in relazicne ai
disposizioni aell’art

ento disciplinare che abbia ad oggetto, in tutto o in parte,
srocede autoritd giudiziaria, trovano applicazione le
ter cel d.igs. n. 165/2001.

2. Nel caso det pr linare sospeso, ai sensi dell’art. 55-ter del d. Igs. n.
165/2001, w.u_a.m.rc per i faiti o © dei procedimento penale intervenga una sentenza
penzle iirevocabiiz di & ssoluzione che riconosce che il “fitto non sussiste” o che
“Pimputato non 1o ha commesso” oppure “non costituisce illecito penale” o altra
formulazione ?Xié.’a “antorits disciplinare procedente, nel rispetto delle previsioni
dell’art. 5:?:,-1:31.". comma 4 Asl A8 n 155/2C01, riprende il procedimento disciplinare
ed adotta le @ ioni conchu aw\,,upphcando le disposizioni dell’art. 653, comma
1, del codice d “" ) nenate. In questa inotesi, ove nel procedimento disciplinare
sospeso, ai dipendente, olire a: fatii oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata
assoluzione, sianc state contestate altre violazioni, oppure 1 fatti contestati, pur
prescritti o non costituent tilecito penale, rivestano comunque rilevanza disciplinare,
il procedimento riprende e prosegue per dette infrazioni, nei tempi e secondo le
modalita stabilite dail’ar. S5-ter, comma 4 del d.1gs. n. 165/20C1.

paem

3. Se 1l proc ceaimenio discinlinare non sospeso si sia concluso con I’irrogazione della
sanzione dei iic PZ& 1EN10, i Sl nsi dell’art. 13, comma 9, r.. 2 , e successivamente il
procedimento penale sia definito con una sentenza penale 1;revocablle di assoluzione,
che riconosce che il “fatto non sussiste” o che “I’imputato non lo ha commesso™ oppure
“non costituisce illecitc gsna{e" o altra formulaziore analoga, ove il medesimo
procedlme,xt@ sia riaperto & si concluda con un atto di archiviazione, ai sensi e con le
modalita deli’art. 55-ter, comma 7, del d. lgs. n. 165/2001, il dipendente ha diritto dalla
date dellz sentenza ¢ assoluzione alla riammissione in  servizio presso
I’amminisirazione, anche nnumero nella medesima sede o in altra, nella
medesima qualifica = con decorrenza dell’anzianitd posseduta all’atto del
licenziamento. Amlega C:'iSCi‘.G‘:T? trova applicazione nel caso che 1’assoluzione del
dipendente consegua a sent ‘onunciata a seguito di processo di revisione.

4. Dalla cata di riaramissione & cui 2l comma 3, il dipendente ¢ reinquadrato, nella
medesima quaiifica cui € confluiza la qualifica posseduta al memento del licenziamento
qualora sia irzterveﬂuta una rnuova classificazione del personale. I1 dipendente
riammesso ha diritto a futd gl assegni che sarebbero stati corrisposti nel periodo di
licenziamento, tenendo conto anche deli’eventuale periodo di sospensione antecedente
esciuse le indennitd comunaque ie ; te zlla presenza in servizio ovvero alla prestazione
di lavoro straordinario. Analogamente si procede anche in caso di premorienza per il
gl

coniuge ¢ il convivente superstite e i
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5. Qualora, oitre &: iatti che hanno o’ﬂtel’mmato il licenziamento di cui al comma 3,
siano state coniestare al dinendente alire violazioni, cvvero nel caso in cui le violazioni
siano rilevanti softo orofii diversi d2 quelli che hanno portato al licenziamento, il
procedimento disciniinars viene riaverto secondo la normativa vigente.

rt. 17
Determinazione concordata della sanzione

i. L’autoritd disciplinare “Dmpa:?teme ed il dipendente, in via conciliativa, possono
pro‘,wdcm alla determinazione concordara della sanzione disciplinare da applicare fuori
dei casi per | cuali = iegge ea il contratto collettivo prevedono la sanzione del
licenziamento, con o $enza Dreavviso.

2. La sanzione concordernente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al
comma | non pud essere di specie diversa da quella prevista dalla legge o dal contratto
collettivo ner I’infrazione ner ia guale si procede e non & soggetta ad impugnazione.

G )

3. L’autorit? discipling 5 1l dipendente pud proporre all’altra parte,
I’atiivazione delia = O va ¢i cul al comme |, che non ha natura
obﬂligaﬁov ia, entro il terrmine dei cmaque g iorni successivi alla audizione del dipendente
32 d,zia"@sa: i sensi dell’art. 55-bis, comma 2, del d.lgs. n.
;‘_65/20&/;_ D’ ella nronosia sono sospesi i termini del procedimento
disciplinare, ai cui aii’art. 55-p18 cel d.lgs. n. 165/2001. Lz proposta dell’autorita
disciplinars o de! dipendents e titi gli altri atti della procedura sono comunicati
all’altra parte con le modalitd dell’art. 55-bis, comma 5, del d. Igs. n. 165/2001.

4. La proposta di onienere una sommaria prospettazione dei fatti,
delle risuitanze d 10 ¢ la proposta in ordine alia misura della sanzione
ritenuta aonucab ile. La mancata Lormulaaon\, della proposta entro il termine di cui al
comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla facolta di attivare ulteriormente la
procedura conciliativa,

5. La disponibilita delia contronarte ad accettare la procedura conciliativa deve essere
comunicaia entro i cinaue giorni successivi al ricevimento della proposta, con le
modalitd dell’art. 55-bis, comma 3, del d.lgs. n. 165/2001. Nel caso di mancata
accettazione entro il suddetto termine, da tale momento riprende il decorso dei termini
del procedimenio discintinare, di cui ali’art. 55-bis del d.Igs. n. 165/2001. La mancata
accettazione comnoria Iz aecadenza delle parti dalla possibilita di attivare
ulteriormente ia procedura conciliativa.

6. Ove la proposta s ettara, I’autoritd disciplinare competente convoca nei tre
giorni successivi il dipendenie, con |’eventuale assistenza di un procuratore OVvero di

\
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un rappresentante dell’associazicne sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce

mandato

es1to nositivo, I’accordo raggiunto ¢ formalizzato in
3¢ autorita disciplinare e dal dipendente e la sanzione
coe con o soggetta ad impugnazione, pud essere irrogata

ativo, cuesto sard riportato in apposito verbale e la procedura
con conseguente ripresa del decorso dei termini del

8. In caso di esit
conc1ha‘m/a Si 3
procedimento Giscix

b

re. di oui aliarticolo 55-bis del d.lgs. n. 165/2001.

9. In ogni caso lz orocedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta
giomi daila contestazione e comunque prima dell’irrogazicne della sanzione. La
scadenza c¢i teis termite comvorta la estinzione della procedura conciliativa
eventualmente gia avviaia ed ancora 1n corso di svolgimento e la decadenza delle parti
dalla facolta di avvalersi ulteriormente della stessa.
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